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Prezenta metodologie stabileste cadrul procedural pentru recrutarea si selectia formatorilor care
urmeaza sa fie implicati in activitatile de formare destinate celor 6000 de cadre didactice din
grupul tinta al proiectului Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Regiunea de Vest,
PNRR _18. Proiectul este finantat prin Investitia 8, Programul de formare la locul de munca
pentru personalul didactic, si Reforma 5, Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, din Componenta 15 — Educatie, Pilonul VI — Politici pentru noua generatie, al
Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Metodologie descrie etapele aferente organizarii si desfasurarii procesului de recrutare, selectie
si implicare a formatorilor care vor contribui la livrarea disciplinelor si activitatilor de formare
dedicate grupului tinta.

Scopul metodologiei este de a asigura un proces transparent, echitabil si eficient de selectie, in
conformitate cu principiile PNRR privind nediscriminarea, egalitatea de sanse, tratamentul egal
si accesibilitatea, prin prezentarea clara a criteriilor de eligibilitate, a etapelor de selectie si a
responsabilitatilor implicate.

Programul InoVest DigiPedia. Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar vizeaza dezvoltarea competentelor de pedagogie digitala ale cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar in acord cu cadrul DigCompEdu pentru a proiecta,
implementa si evalua activitati instructiv — educative in care tehnologiile si metodologiile
digitale integrate pedagogic in procesul educational sa faciliteze elevilor experiente de
invdtare activd incadrabile in paradigma invatimantului centrat pe elev. In acord cu scopul
programului de formare, procesul de selectie vizeaza selectia pentru rolul de formator a unor
cadre didactice din invatamantul preuniversitar care au absolvit programul de formare si care
demonstreaza competente profesionale avansate care sa le permitd sa integreze pedagogic
tehnologia in activitatile instructiv — educative in vederea proiectarii si implementdrii de
experiente de Invatare activa, atit In contextul unui program de formare profesionald continua,
dar si In contextul activitatilor didactice aferente procesului educational din invatamantul
preuniversitar.
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CAPITOLUL II. CADRUL LEGAL
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Cadrul legal care reglementeazd activitatea de recrutare si selectie a formatorilor pentru
programul InoVest DigiPedia. Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatamdantul preuniversitar este conturat de urmatoarele: Ghidul Solicitantului —
conditii specifice ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din inviatamantul
preuniversitar”, care detaliazd criteriile de eligibilitate, activitatile eligibile si
indicatorii de realizare specifici apelului de proiecte;

Componenta 15 — Educatie, din cadrul PNRR, care vizeazd reformarea si
digitalizarea sistemului educational din Romania;

Pilonul VI — Politici pentru noua generatie, ce include investitii si reforme pentru
educatia digitala si formarea continud a cadrelor didactice;

Cererea de finantare — cererea de finantare a proiectului ”Pedagogie digitala pentru
cadrele didactice din Regiunea de Vest”;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

OME nr. 4150/2022, pentru aprobarea cadrului de competente digitale al
profesionistului din educatie — DigCompEdu;

OME nr. 4224/06.07.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.
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CAPITOLUL III. PRINCIPII DIRECTOARE ALE RECRUTARII SI SELECTIEI
FORMATORILOR

Procesul de recrutare si selectie a formatorilor in cadrul proiectului se bazeazd pe urmatoarele
principii fundamentale:

e Transparenta: toate etapele procesului de selectie sunt comunicate clar, criteriile sunt
publice, iar deciziile sunt documentate si justificate.

e Fgalitate de sanse: fiecare candidat beneficiaza de sanse egale de acces la procesul de
selectie, fard nicio forma de discriminare, cu respectarea criteriilor de eligibilitate
stabilite.

e FEchitate: se asigurd sanse egale tuturor candidatilor care indeplinesc conditiile de
eligibilitate, fard discriminare de gen, varsta, experienta, statut profesional sau zona
geografica.

e Meritocratie: selectia este fundamentata pe competentele demonstrate de candidati in
domeniul pedagogiei digitale si pe implicarea anterioara in activitati de formare.

e Nediscriminare: toate cadrele didactice, indiferent de gen, varstd, etnie, religie,
dizabilitate sau altd caracteristica protejata, vor avea sanse egale de a participa la
procesul de selectie.

® Relevantd profesionala: candidatii selectati trebuie s aiba un profil profesional adecvat
continutului programului si sa fi parcurs disciplinele prevazute in planul de invatamant
al programului ,,INO-Vest DigiPedia. Modele pedagogice si tehnologii educationale
pentru un invatdmant autentic centrat pe elev".

® Rigoare procedurala: fiecare etapa a procesului este desfasurata conform unui calendar
si unei metodologii unitare, agreate la nivel de parteneriat;

® Responsabilitate si angajament. candidatii selectati isi asuma rolul de formator pe
intreaga duratd a implementarii activitatilor de formare si se angajeaza sa contribuie
activ la atingerea obiectivelor proiectului.

o Sustenabilitate: selectia urmareste construirea unui corp de formatori cu impact pe
termen lung in dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice.

e [novatie: sunt incurajati candidatii care promoveaza metode pedagogice moderne si
utilizarea tehnologiilor educationale emergente.

e (Colaborare: procesul se bazeazd pe cooperarea intre formatori, institutii si parteneri
educationali, in scopul credrii unui ecosistem de invatare durabil si deschis.
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CAPITOLUL IV. CRITERII DE ELIGIBILITATE SI SELECTIE A FORMATORILOR
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Formatorii selectati trebuie sa aiba experientd relevanta in formarea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si sa detind competente de formator. In acest sens, sunt considerate
pentru verificarea eligibilitatii candidatilor urmatoarele:

e cxperientd de formare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar (in educatie
media, TIC sau pe orice altd tema de formare profesionald a cadrelor didactice),
doveditd prin exercitarea anterioara a rolului de formator pentru programe de formare
profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar;

e detinerea unui certificat de formator sau de formator de formatori;
e absolvirea programul de formare /noVest DigiPedia. Pedagogie digitala pentru cadrele

didactice din invatamantul preuniversitar, obtinand minimum 85 de puncte din 100 la
evaluarea portofoliului de absolvire a programului.
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CAPITOLUL V. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie a formatorilor se va desfasura in urmatoarele etape succesive:

1.

Publicarea anuntului de selectie — reprezintd lansarea oficiala a procesului de selectie,
prin intermediul canalelor de comunicare ale proiectului si include informatiile
esentiale privind conditiile de eligibilitate, documentele necesare, calendarul si modul
de transmitere a candidaturii.

Depunerea dosarelor de candidaturd — candidatii completeazd formularul de
inscriere, utilizand butonul de acces din platforma de e-learning a proiectului.
Verificarea eligibilitatii candidatilor — comisia analizeazd dosarele primite pentru a
verifica indeplinirea conditiilor minime de eligibilitate prevazute in metodologie.
Evaluarea aplicatiilor — proba de concurs elaboratd de candidatii eligibili este
analizata calitativ pe baza grilei de evaluare (Anexa 5). Pentru stabilirea notei aferente
acestei etape, comisia va calcula medie aritmetica intre: a) punctajul obtinut pentru
proba de concurs si b) punctajul obtinut la evaluarea portofoliului de absolvire a
programului de formare InoVest DigiPedia. Pedagogie digitala pentru cadrele
didactice din invatamdntul preuniversitar. Sunt considerati promovati candidatii care
obtin minimum 80 de puncte. Punctajul este comunicat candidatilor prin platforma de
e-learning utilizata in proiect.

Perioada de contestatii — candidatii au posibilitatea de a depune contestatii cu privire
la rezultatul obtinut la proba de concurs, in maximum 24 de ore. Contestatiile se
transmit pe adresa inovest.digipedia@e-uvt.ro, mentionand in sectiunea subiectul e-

mailului textul Contestatie proces de selectie formatori.

Solutionarea contestatii — comisia de contestatii analizeaza solicitarile transmise si
oferd un raspuns motivat, in maximum 24 de ore de la primirea contestatiei.
Sustinerea probei de interviu - se desfasoara online, cu membrii Comisiei de recrutare
si selectie. La interviu pot participa doar candidatii care au promovat proba anterioara,
cumuland cel putin 80 de puncte. Interviul are o duratd de aproximativ 25-30 de minute
si presupune analiza criticd a pachetului curricular (ex.: fisa disciplinei, suportul de
curs, suportul vizual si alte materiale folosite in formare) al unei disciplinele alese de
catre candidat. Una din disciplinele pentru care a optat pentru rolul de formator. La
final, Comisia acorda calificativul Admis sau Respins, in functie de performanta
demonstratd. Rezultatul interviului nu se poate contesta.

Afisarea rezultatelor — rezultatul probei de interviu este comunicat candidatilor prin
platforma de e-learning utilizatd in proiect.

Afisarea listei de formatori — se publica lista finald cu candidatii declarati admisi pe
site-ul proiectului in sectiunea program de formare
https://inovest.digipedia.uvt.ro/#program-de-formare.
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CAPITOLUL VI. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
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Nr. crt. Etapa Perioada

1. Publicarea anuntului de selectie 1 septembrie 2025

2. Depunerea dosarelor de candidatura 1 - 8 septembrie 2025
3. Verificarea eligibilitatii candidatilor 9 - 10 septembrie 2025
4. Evaluarea aplicatiilor 10 - 15 septembrie 2025
5. Depunerea contentatiilor 16 septembrie 2025
6. Solutionarea contestatiilor 17 septembrie 2025
7. Sustinerea probei de interviu 18 - 19 septembrie 2025
8. Afisarea rezultatelor 19 septembrie 2025
9. Publicarea listei cu formatori 19 septembrie 2025
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Cadrele didactice din grupul tinta care aplica pentru rolul de formator, au obligatia sd opteze
pentru cel putin douad discipline din planul de invatamant al programului de formare pentru care

doresc sa Indeplineasca rolul de formator, dupa cum urmeaza:

Minimum o disciplina obligatorie (din cele 6 disponibile);
O disciplina optionald.

Candidatii pot alege mai multe discipline obligatorii si le vor ierarhiza in ordinea

preferintei. In situatia in care pentru o disciplind numarul solicitantilor este mai mare decat

necesarul de formatori (prezentat in tabelul de mai jos), se vor aplica in ordine urmatoarele

criterii de departajare:

Rezultatele candidatilor la disciplina pentru care au optat;

Realizarea probei de concurs la disciplina pentru care s-a optat;

Experienta anterioara a candidatului in raport cu disciplina aleasd, demonstratd prin
contexte anterioare de formare pe subiecte similare;

Gradul de acoperire cu formatori al disciplinei pentru care s-a optat;

Ordinea nscrierii.

Nr. crt.

Numar de formatori

Disciplina
necesar

Discipline

obligatorii

1.

Fundamentele invatarii si pedagogia digitala

Sisteme de management al invatarii (LMS)

DN [

GenlA in educatie

—
=]

Resurse educationale deschise (RED)

A Pl el A

Evaluare, feedback si reflectie in pedagogia digitala

6.

Do [

Design de instruire

Pachet nr.

1 de discipline optionale

Tehnologii si dispozitive asistive incluzive 1

Starea de bine digitala: instrumente si strategii pentru profesori si elevi 22

Storytelling interactiv 8

Pachet nr.

2 de discipline optionale

(9]

E-literatie si comunicare: Metode si platforme digitale

[
(9]

Instrumente, aplicatii si platforme digitale pentru matematica si stiinte

Instrumente, aplicatii si platforme digitale pentru disciplinele socio-umane

Instrumente, aplicatii si platforme digitale pentru artele vizuale

Instrumente, aplicatii si platforme digitale pentru educatia muzicala

Instrumente, aplicatii si platforme digitale pentru educatie fizica si sport

ol—lololy

Instrumente, aplicatii si platforme digitale pentru consiliere si orientare

Formatorii selectati au obligatia de a:

Contribui la completarea suportului de curs si a materialelor didactice necesare
organizdrii si implementdrii In regim online sincron si asincron a disciplinei si/sau
disciplinelor din planul de Invatdmant al programului de formare de care sunt
responsabil;
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Contribui la formarea cadrelor didactice din grupul tintd conform planului de
invatamant al programului acreditat In proiect pentru disciplina/disciplinele de care
sunt responsabili, conform deciziei managerului de proiect;

Se implica 1n desfasurarea activitdtilor complementare oferite grupului tinta;

Sustine activitatile didactice online sincron pentru disciplina/disciplinele de care sunt
responsabili;

Evalueaza grupul tinta la disciplina de care sunt responsabil si/sau pentru portofoliul
de finalizare a programului de formare;

Participa la organizarea si derularea procesului de evaluare finala si certificare a
competentelor grupului tinta;

Acorda feedback persoanelor din grupul tintd pentru care sunt responsabili pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

Acorda suport persoanelor din grupul tinta pentru participarea activa la sesiunile
online sincron si asincron;

Evalueaza cadrele didactice in vederea certificarii competentelor dobandite/dezvoltate
prin participarea la programul de formare livrat in cadrul proiectului;

Monitorizeaza progresul cursantilor la disciplina/disciplinele de care sunt
responsabili;

Intocmeste raportul lunar de activitate conform procedurilor proiectului;

Asigura sprijin tehnic si pedagogic participantilor pentru buna desfasurare a
activitatilor de formare si evaluare;

Participa la intalnirile si sedintele de lucru organizate in cadrul proiectului.

Componenta dosarului de formator
Persoanele selectate pentru functia de formator vor incirca in platforma de formare
urmatoarele:

CV in format Europass - actualizat, datat si semnat 1n original, cu evidentierea
expertizei si experientei Tn domeniul vizat de program;

Documente-suport, anexe la CV - care demonstreaza pregatirea profesionala,
expertiza relevanta si competentele in domeniu ale persoanei respective in acord cu
activitatile pe care le desfasoara in cadrul programului - in copii conform cu
originalul:

o CI (carte de identitate)

o Diplome de licentd/doctorat/master/studii aprofundate/studii
posuniversitare, cu relevanta pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului,

o Documente justificative de schimbare a numelui (daca este cazul),

o Certificat/atestat (formator sau formator de formatori) care sd demonstreze
competente In domeniul formarii adultilor (recunoscut de ministerul
educatiei)

o Declaratie cu privire la disponibilitatea sustinerii activitatilor de formare in
cadrul programului si informatii privind implicarea/neimplicarea in alte
programe de formare continud acreditate (Anexa 6).
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CAPITOLUL VIIL. PROBA DE CONCURS AFERENTA APLICATIEI

VIIIL.1. Enuntul sarcinii de evaluare

Oferiti feedback pedagogic asupra modului de proiectare, organizare si implementare a unei
discipline din planul de invdtdmant al programului de formare profesionald ,,INO-Vest
DigiPedia. Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un Invatimant autentic centrat
pe elev". Este de preferat sd elaborati acest feedback pentru una din disciplinele la care doriti
sa deveniti formator in cadrul programului.

VIII.2. Descrierea sarcinii de evaluare

Fiecare candidat trebuie sd aplice Modelul mereologic de design de instruire - 6E.5 in
realizarea unei analize critice asupra pachetului curricular (ex.: fisa disciplinei, suportul
de curs, suportul vizual si alte materiale folosite in formare) al uneia dintre disciplinele alese
pentru predare in cadrul programului. Scopul constd in evidentierea capacitatii de analiza
criticd si reflexiva, precum si In aplicarea principiilor designului de instruire in contexte
concrete de invétare.

Modelul mereologic 6E.5 reprezinta un cadru analitic care oferd o abordare sistematica,
integratd si centratd pe elev a designului de instruire. Modelul a fost studiat in cadrul
programului de formare profesionald, la disciplina Design de instruire. Acesta integreaza sase
elemente macro, interdependente, care structureaza procesul didactic in mod coerent si orientat
spre invatare activa. Aplicantii pentru functia de formator vor utiliza acest model pentru a
structura feedbackul transmis asupra pachetului curricular aferent unei discipline din planul de
invatamant al programului /noVest DigiPedia. Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

Modelul mereologic 6E.5 — elemente structurale:

® (A) Analiza situatiei educationale — identificarea contextului real de invétare, a
nevoilor cursantilor si a eventualelor bariere sau oportunitati din mediul educational;

e (C) Continutul — continutul stiintific (cunostinte declarative si procedurale) abordat in
cadrul discipline, precum si valorile vizate a fi educate prin intermediul acestora.

e (C) Competentele/Finalitatile — reprezinta rezultatele dorite la finalul unui demers de
instruire pentru care se elaboreaza un design, putdnd lua diverse forme, precum
rezultate direct observabile si masurabile (in cazul unei lectii) sau competente (in cadrul
unei discipline).

e (E) Modul de evaluare — ansamblul metodelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare
utilizate pentru derularea procesului de evaluare.

e (P) Modul de predare — ansamblul strategiilor instructiv-educative, utilizate pentru a
stimula Invatarea activa, colaborativa si centratd pe elev/student.

e (T) Timpul — durata si secventializarea in timp a activitatilor de instructiv-educative.
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VIII.2. Criterii de evaluare

e Aplicarea corectd a modelului 6E.5 - fiecare componentd a modelului este abordata
pertinent, cu evidentierea relatiilor intre elemente (ex: coerenta intre obiective/rezultate
ale invatarii, continut, evaluare, timp).

e Relevanta si contextualizarea analizei — analiza pachetului curricular al disciplinei
selectate este realizata prin trimitere la contextul real de formare.

e C(laritatea exprimadrii si argumentarea pedagogica - limbaj clar, logic, cu justificari
didactice convingatoare si vocabular pedagogic elevat si adecvat.

e Originalitatea si gandirea critica - reflectie critica asupra pachetului curricular al
disciplinei analizate, insotitd de propuneri pedagogice pertinente care pot creste
calitatea procesului didactic aferent disciplinei puse in discutie.

o Respectarea cerintelor tehnice si formale - documentul respecta toate instructiunile
(format, lungime, titluri, formular standard), fara erori majore de redactare.

VIII.3. Sistemul de notare

Evaluarea probei de concurs se realizeaza in conformitate cu grila de evaluare prezentatd in
Anexa 5. Punctajul maximum acordat este de 100 de puncte. Pentru a fi declarat admis,
candidatul/candidata trebuie sa obtind minimum 80 de puncte la sarcina aferenta probei de
concurs.

Nota finald a probei se calculeaza astfel:

- 50% punctajul obtinut la evaluarea portofoliului de absolvire a programului de formare
InoVest DigiPedia. Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar;

- 50% din nota obtinuta in urma evaludrii aplicatiei, conform grilei.

Interviul are caracter eliminatoriu si se finalizeaza cu acordarea calificativului Admis/Respins.

Ierarhizare (in caz de egalitate):

Pentru cazuri de candidaturi cu punctaje similare, se va face o departajare pe baza urmatoarelor
criterii:

e Notele obtinute anterior la disciplinele obligatorii si optionale din cadrul programului
de formare InoVest DigiPedia. Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

e Efortul suplimentar: feedback oferit pe parcursul programului de formare prin
platforma de formare. Cursantii au avut posibilitatea de a oferi feedback la toate
disciplinele programului de formare de-a lungul procesului de formare profesionala.
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e (andidatul/Candidata este inclus(d) in Corpul national de formatori in domeniul
mentoratului de carierd didacticd din Invatdmantul preuniversitar;
e (andidatul/Candidata este inscris(d) In Registrul national al profesorilor mentori din

invatamantul preuniversitar, aprobat de Ministerul Educatiei.

Nota: Criteriile de ierarhizare se vor aplica, doar in cazul candidatilor cu rezultate identice, si
doar dupa obtinerea calificativului ADMIS in cadrul probei de interviu, si numai in cazul in
care este necesard o decizie de selectie pentru a nu depdsi numarul de formatori necesari in
proiect pentru o anumita disciplind si, implicit, numarul total de formatori.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie se aplica in mod unitar la nivelul intregului parteneriat si are caracter
obligatoriu pentru toti formatorii implicati In proiectul INO-Vest DigiPedia.

Urmatoarele Anexe fac parte integrantd din Metodologia privind recrutarea si selectia
formatorilor in cadrul proiectului.
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ANEXA 1. Formatul aplicatiei pentru participarea la concursul de ocupare a posturilor
I. Informatii de identificare profesionala

. Nume si prenume (obligatoriu)

Functia didactica actuala (ex. profesor titular, invatditor, consilier scolar etc.)
Scoala/Institutia in care activati (denumirea completd)

Localitatea

Judetul

Numarul de telefon

WA W=

I1. Optiuni privind disciplinele de formare pentru care optati

1. Ierarhizati disciplinele obligatorii pentru care doriti sa candidati in calitate de
formator

(Va rugam sa alegeti minimum trei, sau oricdte, si sa le ierarhizati in ordinea
preferintei dumneavoastra)

.

.

.

.

NN AW -

D)

2. lerarhizati disciplinele optionale pentru care doriti sa candidati in calitate
de formator
(Va rugdam sa alegeti minimum doud, sau oricdte, si sd ierarhizati in ordinea
preferintei dumneavoastra)

.

.

.

.

AR W=

D)

Nota: Fiecare formator are obligatia de a opta pentru minimum o disciplind obligatorie si minimum o disciplina
optionala. Ierarhizarea disciplinelor reflectd preferintele individuale si va fi luata in considerare in procesul de
alocare. Prioritate in repartizarea disciplinelor vor avea candidatii care au realizat proba de concurs analizand
disciplina in cauza.
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ANEXA 2. Formatul probei de concurs

Utilizati Modelul 6E.5 pentru a oferi feedback pentru modul de organizare si implementare
al unei discipline din planul de invatamdnt al programului InoVest DigiPedia. Pedagogie
digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.

Scopul acestei aplicatii este acela de a identifica modul in care dumneavoastra va raportati la
disciplina pe care doriti sa o predati si, totodata, acela de a imbunatati demersul de formare
aferent disciplinei si a-l adapta la modul dumneavoastra personal de a aborda un proces de
formare profesionala.

Date candidat

Nume si prenume:

E-mail:

Institutia de Invatdmant:

Specializarea:

Judet:

Nivel de invatdmant:

Disciplina analizata (obligatorie/optionald):

1. Analiza situatiei educationale (A)

In ce masurd modul in care este organizat programul este unul viabil pentru contextul in care
are loc formarea, grupul tinta vizat si nevoile de formare ale acestuia? Reflectati si raspundeti
la intrebarile urmatoare (si altele pe care le gasiti complementare):

Ce cunostinte (declarative si procedurale), care ar putea avea rol de ancore, au, in general, viitori cursanti pentru care
proiectez activitatea de instruire? Cat de diferiti pot fi cursantii din acest punct de vedere?

Ce atitudine au cursantii cirora se adreseazi activitatea de formare, fata de procesul de formare in general si fati de
continutul stiintific ce va fi abordat in cadrul procesului de instruire la disciplina analizatd? Din aceasta perspectiva, in ce
masura sunt diferitii cursantii?

Ce variabile din contextul scolii, al comunitatii si/sau social mai larg pot valorifica ori constituie bariere pentru demersul de
formare? Ce pot face pentru a valorifica sau, dupa caz, a minimaliza efectul acestor variabile?

2. Continutul (C)

Sunt continuturile disciplinei relevante pentru activitatea profesionala a cadrelor didactice din
grupul tinta si adaptabile in contexte reale de predare? Care sunt partile cele mai utile pentru
practica la clasa? Cat de relevante sunt elementele de continut pentru grupul tinta? Unde ati
identifica oportunitati de imbunatdtire (ex: claritate, actualitate, aplicabilitate)? Ce elemente
de continut ar putea fi eliminate si/sau adaugate? Argumentati afirmatiile.
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3. Competentele / Finalitatile (C)

Sunt competentele vizate realiste pentru cadrele didactice din mediul preuniversitar vizate prin
grupul tinta? In ce masura competentele vizate si rezultatele de invatare aferent sunt corelate
cu sarcini §i aplicatii practice, continutul disciplinei si timpul alocat?

4. Modul de evaluare (E)

Cum este abordat procesul de evaluare in cadrul disciplinei? Sunt metodele si instrumentele
de evaluare suficient de variate, formative si accesibile? Ce tipuri de feedback ar sustine mai
eficient dezvoltarea profesionala a cursantilor? Cum s-a derulat efectiv activitatea de evaluare
la nivelul discipline? Ce efect a avut aceasta asupra dvs. §i ce efect ar putea avea asupra
colegilor care vor intra in formare? Ce schimbari ati aduce in procesul de evaluare?
Argumentati propunerile.

5. Modul de predare (P)

Disciplina analizata foloseste metode de predare digitale si interactive relevante pentru un
profesor din mediul preuniversitar? In ce mdsurd este prezentd componenta digitald? Cum
apreciati echilibrul dintre fundamente teoretice si aplicatii practice? Metodele de predare sunt
adecvate interactiunii cu grupul tinta? Simuleaza acestea invatarea activa si colaborativa?
Modul de predare al disciplinei valorifica experienta anterioara a cursantilor? Ce schimbari
ati aduce in procesul de predare din cadrul disciplinei? Argumentati propunerile.

6. Timpul (T)
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Este timpul estimat pentru parcurgerea disciplinei realist in raport cu finalitatile propuse,
volumul de munca si disponibilitatea cadrelor didactice din preuniversitar, precum §i cu
numarul de ore alocat in planul de invatamant? Activitatile sincrone si asincrone sunt
echilibrate? Ce propuneri aveti pentru o planificare mai eficienta a timpului? Argumentati
propunerile.

7. Observatii generale si reflectii

Care este impactul potential al disciplinei asupra practicii didactice curente? Ce ati invatat
din aceasta analiza in calitate de viitor formator? Ce sugestii concrete aveti pentru
imbundtdtirea structurii, livrarii sau continutului disciplinei? In aceastd sectiune, puteti
completa cu orice credeti necesar feedback redactat in sectiunile anterioare.

Mentiune privind utilizarea inteligentei artificiale (daca este cazul)

Mentionez ca am utilizat aplicatii bazate pe inteligentd artificiala (ex: ChatGPT, Perplexity,
Claude Al Copilot, Grammarly, etc.) in procesul de elaborare a acestui feedback pentru (ex.:
generare text, sugestii de structurare, corectare, reformulare, sectiunea X etc.):

Declaratie pe proprie raspundere

Declar cd aceasta lucrare este realizata individual si reflectd propria mea analiza pedagogica.

Semnatura:

Data:  / /2025
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind asumarea responsabilitatilor aferente rolului de formator in cadrul programului de formare

online
Subsemnatul(a),........ccoovviiiii ,cu domiciliul in localitatea
................................................ Y RTINS ¢ | ST ) U
SC. veennn. Yo U ,judetul ..o , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria
...... Or.  .oevvvevievennenn...., eliberat(d) de ..., la data de
........................ , nascut(a) la data de ey in localitatea
.......................................... , CNP BT

declar pe propria riaspundere ca am luat la cunostintd si imi asum in totalitate responsabilitatile ce
imi revin in calitate de formator in cadrul programului de formare InoVest DigiPedia. Pedagogie
digitala pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar, finantat prin Investitia 8, Programul
de formare la locul de munca pentru personalul didactic, si Reforma 5, Adoptarea cadrului legislativ
pentru digitalizarea educatiei, din Componenta 15 — Educatie, Pilonul VI — Politici pentru noua
generatie, al Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

In aceasti calitate, imi asum responsabilitatea integrald pentru livrarea continuturilor aferente
disciplinelor alocate, precum si pentru ghidarea procesului de invatare al cadrelor didactice Inscrise in
grupul tinta. Voi urmari evolutia si progresul cursantilor, voi facilita interactiunile online intre acestia
si voi evalua sarcinile aplicative transmise. De asemenea, ma angajez sa particip la grupurile de lucru
tinand cont de optiunile exprimate de cursanti si sa adaptez livrarea continuturilor in functie de nevoile
identificate, astfel Incat sa fie asigurate coerenta si echilibrul pedagogic. Voi monitoriza progresul
participantilor, voi raporta activitatile desfasurate catre echipa de management a proiectului si voi
asigura sprijinul tehnic si pedagogic necesar pe durata intregului program. Totodata, voi participa la
activitatilor complementare programului de formare, derulate in cadrul proiectului Pedagogie digitala
pentru cadrele didactice din Regiunea de Vest.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Data: Nume si prenume

Semnatura
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Acord de utilizare a datelor personale

Universitatea de Vest din Timisoara, cu sediul in Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan, Nr.4,
judetul Timis, cod fiscal nr. 4250670, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. Marilen Gabriel
Pirtea, avand functia de Rector, in calitate de beneficiar al proiectului ,, Pedagogie digitala
pentru cadrele didactice din Regiunea de Vest”, prelucreaza datele cu caracter personal
furnizate de persoanele din grupul tinta al proiectului.

Semnatarii convin de comun acord sd ia toate masurile rezonabile necesare pentru a preveni
dezvéluirea unor informatii pe care le primesc una de la alta sau pe care le pot obtine in alte
modalitati pe timpul desfasurarii proiectului.

La semnarea prezentului Acord, semnatarii iau cunostintd despre prelucrarea datelor cu
caracter personal si 1si exprimd consimtamantul in mod liber, expres si neechivoc cu privire la
astfel de prelucrari pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Pe viitor, aceste date:

e Informatii personale (nume si prenume, cod numeric personal, adresa, telefon, e-mail,
gen, nationalitate, varsta, loc de resedintd);

e Date cu privire la nivelul de instruire;

e Date cu privire la publicarea rezultatelor selectiei si a informatiilor relevante pe
platformele online ale proiectului, cu respectarea anonimatului si protectiei datelor
personale (doar ID-uri).

Universitatea de Vest din Timisoara se asigurd de pastrarea confidentialitatii datelor
dumneavoastra, conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), fiind inscrisa in registrul de evidentd a
prelucrarilor de date cu caracter personal sub nr. 16364.

in cazul in care nu doriti colectarea si utilizarea datelor solicitate bifati: o NU

Acest lucru atrage dupa sine neincluderea in cadrul activitatilor proiectului pentru care
se realizeaza prezentele operatiuni.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), beneficiati de urmatoarele drepturi:

e Dreptul de acces;
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Dreptul de rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal,

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;

Dreptul de portabilitate a datelor;

Dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc;

Dreptul de a se adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

e Dreptul de a nu face obiectul unui proces decizional automatizat (crearea de profiluri).

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd la
Universitatea de Vest din Timisoara, Responsabilul cu protectia datelor Moldovan loana, e-
mail: ioana.moldovan@e-uvt.ro, telefon 0256592724.

Datele cu caracter personal supuse prelucrarii vor fi pastrate de catre Universitatea de Vest din
Timisoara pe toatd perioada de derulare a proiectului ,, Pedagogie digitala pentru cadrele
didactice din Regiunea de Vest” si pand la expirarea perioadei prevazute de lege pentru
pastrarea si arhivarea documentelor intocmite in cadrul acestui proiect.

Datele dumneavoastra vor fi dezvaluite autoritdtilor implicate in coordonarea, raportarea,
monitorizarea si verificarea proiectului ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
Regiunea de Vest”.

Datele dumneavoastra nu vor fi transferate in strainatate.

Nume si prenume:

Data:

Semnatura:
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ANEXA 5.
GRILA DE GRILA DE EVALUARE A APLICATIEI AFERENTE PROBEI DE CONCURS

Grila de punctaj pentru criteriile de eligibilitate

Criterii de eligibilitate Indicatori DA/NU  Observatii
Minimum un context de formare profesionala a cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitare, in care
1 Experientd de formare a cadrelor candidatul a avut rol de formator. Criteriu eliminatoriu, In
" |didactice din Invatdmantul preuniversitar |caz de neindeplinire. Exceptie fac de la acest criteriu
personale care au parcurs si absolvit programul /noVest
DigiPedia cu media 10.
) Detinerea unui certificat de formator sau |Detine certificat de formator sau formator de formatori
" |de formator de formatori recunoscut. Criteriu eliminatoriu, in caz de neindeplinire.
3 Absolvirea programului InoVest Minimum 85 de puncte pentru portofoliul final de absolvire.
" |DigiPedia, cu minimum ,,Foarte bine” Criteriu eliminatoriu, in caz de neindeplinire.
4 Calitatea de membru in Corpul national |Se considera doar in caz de egalitate de punctaj si
" |de formatori in domeniul mentoratului  |necesitatea departajarii.
5 Inregistrarea in Registrul national al Se considera doar in caz de egalitate de punctaj si
" |profesorilor mentori necesitatea departajarii.
< Completarea si incarcarea In platformad a tuturor anexelor
6. Completarea anexelpr prevazute de prezentei metodologii. In cazul in care lipsesc anexe,
prezenta metodologie . . . < s
candidatul este notificat o singura data.
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Grila de punctaj pentru criteriile de evaluare aferente probei de concurs

Indicatori de performanta

Excelent
(puncte si

Satisfacator
(puncte si

Nesatisfacator
(puncte si

Comentarii /
feedback

Aplicarea corecta a modelului 6E.5
— maximum 35 de puncte

feedbackul este organizat clar, conform modelului

6F.5, cu sectiuni distincte pentru fiecare element
(analiza, continut, predare etc.), fiecare componentd
a modelului este abordata pertinent, cu evidentierea
relatiilor intre elemente (ex: coerentd intre obiective,

continut, evaluare, timp).

descriere)

35

feedbackul este organizat
clar, conform modelului
6F.5, cu sectiuni distincte
pentru fiecare element
(analiza, continut,
predare etc.), fiecare
componentd a modelului
este abordata pertinent,
cu evidentierea relatiilor
intre elemente (ex:
coerentd intre obiective,
continut, evaluare, timp)
si a impactului pe care
pachetul curricular 1l
poate avea supra calitatii
programului de formare.

descriere)

27

feedbackul este
organizat clar, conform
modelului 6E.5, cu
sectiuni distincte pentru
fiecare element
(analizd, continut,
predare etc.), fiecare
componentd a modelului
este abordata pertinent,
dar exista unele
omisiuni in ceea ce
priveste evidentierea
relatiilor intre elemente
(ex: coerentd intre
obiective, continut,
evaluare, timp) si a
impactului pe care
pachetul curricular il
poate avea supra
calitatii programului de
formare.

descriere)

14

feedbackul este organizat
clar, conform modelului
OF.5, cu sectiuni distincte
pentru fiecare element
(analizd, continut,
predare etc.), dar textul
este superficial abordat,
existand numeroase
omisiuni in ceea ce
priveste evidentierea
relatiilor intre elemente
(ex: coerentd intre
obiective, continut,
evaluare, timp) si a
impactului pe care
pachetul curricular il
poate avea supra calitatii
programului de formare.
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Relevanta si contextualizarea

este realizatd prin trimitere la contextul real de
formare.

analizei — maximum 30 de puncte

analiza pachetului curricular al disciplinei selectate

30

(analiza pachetului
curricular al disciplinei
selectate este realizatd

real de formare, textul
dovedeste o intelegere
profunda, evidentiata
prin exemple §i
argumente pertinente, a
contextului de formare si
a modului in care viitori
participanti la formare
pot fi angajati activ in
procesul de formare)

prin trimitere la contextul

25

(analiza pachetului
curricular al disciplinei
selectate este realizata

prin trimitere la
contextul real de
formare, textul
dovedeste o intelegere
satisfacatoare,
evidentiata prin exemple
si argumente plauzibile,
a contextului de formare
si a modului in care
viitori participanti la
formare pot fi angajati
activ in procesul de
formare)

10

(analiza pachetului
curricular al disciplinei
selectate este realizata

superficial trimitere la un
contextul de formare
general, textul dovedeste
o intelegere marginald a
contextului de formare si
a modului in care viitori
participanti la formare
pot fi angajati activ in
procesul de formare)

Claritatea exprimarii si
argumentarea pedagogica —
maximum 10 puncte

limbaj clar, logic, cu justificari didactice
convingatoare si vocabular pedagogic elevat §i
adecvat.

10

(textul este clar, logic, cu
Justificari didactice
convingatoare §i
vocabular pedagogic
elevat si adecvat, fara
erori de utilizare a
terminologiei de
specialitate)

8

(textul este clar, logic,
cu justificari didactice
convingatoare §i
vocabular pedagogic
adecvat, fara erori sau
cu erori minore de
utilizare a terminologiei

de specialitate)

4

(textul este neclar, are
carente de logica, cu
Justificari didactice
neconvingatoare §i
vocabular pedagogic
adesea neadecvat, cu
erori frecvente de utilizare
a terminologiei de
specialitate)

Originalitatea si gandirea critica —
maximum 15 puncte

15

(ideile incluse in
aplicatie sunt concrete,
fac referire directa la
toate elementele

12

(ideile incluse in

aplicatie sunt concrete,
fac referire directa la
majoritatea elementele

8

(majoritatea ideilor
incluse in aplicatie nu
sunt concrete, doar unele
dintre acestea fac referire




Finantat de

n Uniunea Europeand

P -

Planul National

de Redresare si Rezilienta

|vUniversitatea de Vest

reflectie critica asupra pachetului curricular al
disciplinei analizate, insotita de propuneri
pedagogice pertinente care pot creste calitatea
procesului didactic aferent disciplinei puse in
discutie.

la randul lor sunt

pachetului curricular al
disciplinei analizate, sunt
pertinente, argumentate
si insotite de propuneri
de imbunatatite, acestea

argumentate pertinent)

pachetului curricular al
disciplinei analizate,
sunt pertinente,
argumentate §i insofite
de propuneri de
imbunatdtite, acestea la
randul lor, in
majoritatea cazurilor,
sunt argumentate
pertinent)

directd la elementele
pachetului curricular al
disciplinei analizate, chiar
daca sunt pertinente, sunt
exprimate si argumentate
sumar sau superficial §i
nu insotite de propuneri
de imbunatatite a
demersului pedagogic al
discipliner)

Respectarea cerintelor tehnice si
formale — maximum 10 puncte.

documentul respectd toate instructiunile (format,
lungime, titluri, formular standard), fara erori
majore de redactare.

TOTAL

10

(documentul respectd
toate instructiunile
(format, lungime, titluri,

erori redactare)

formular standard), fara

8

(documentul respectd
toate instructiunile
(format, lungime, titluri,
formular standard), dar
include erori minore de
redactare)

4

(documentul respectd
toate instructiunile
(format, lungime, titluri,
formular standard).

100

80

40
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ANEXA 6. DECLARATIE

Subsemnatul/a, .......ccceceveveriieriienieniesieeene , declar prin prezenta ca imi asum continuturile
disciplinei/lor pe care o/le voi preda in cadrul programului de formare continua InoVest DigiPedia.
Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar al furnizorului
Universitatea de Vest din Timisoara, Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic.

Mentionez cd nu sunt/sunt formator in cadrul altor programe de formare continud acreditate
de catre CNFP, aflate in derulare.

Nr. Furnizor Program acreditat Locatie Perioada
Crt. CNFP derularii
1.
2.

Notda: se vor completa rubricile tabelului de mai sus numai daca este cazul (daca sunteti formator in cadrul altor
programe acreditate de catre CNFP si aflate in derulare).

Data: Semnatura formator:



